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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy rozumie¢ to jako Przedszkole nr 5 w Dgbrowie Gorniczej;

2) Zespole — nalezy rozumie¢ to jako Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Dabrowie Gorniczej;

3) ustawie — nalezy rozumie¢ to jako ustawe z dn. 16 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe;

4) Statucie — nalezy rozumie¢ to jako Statut Przedszkola nr 5;

5) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ to jako Dyrektora Przedszkola nr 5 w Dgbrowie Gorniczej;

6) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ to jako nauczycieli Przedszkola nr 5 w Dabrowie Gorniczej;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe liczaca nie wigcej niz dwadzieécia pie¢ dzieci w tym
samym lub zblizonym wieku, utworzong z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;

8) dzieciach lub wychowankach — nalezy rozumie¢ to jako dzieci uczeszczajace do Przedszkola nr 5
w Dabrowie Gorniczej;

9) rodzicach — nalezy rozumie¢ to rowniez jako prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace opieke zastepcza nad dzieckiem.

2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi:
Przedszkole nr 5 w Dabrowie Gorniczej
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Dabrowie Gorniczej

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Zoierskiej 188 w Dabrowie Gérniczej.

4. Przedszkole nr 5 w Dabrowie Gorniczej jest jednostka publiczng w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gornicza, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;.
7. Przedszkole dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

9. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem tresci nauczania zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego.



ROZDZIAL 11
WIZJA, MISJAPRZEDSZKOLA, MODEL ABSOLWENTA

"Wszystkiego co naprawde trzeba wiedzie¢ naucze si¢ w przedszkolu —
O tym jak zy¢, co robi¢ jak postgpowad, jak wspotzy¢ z innymi,
jak patrze¢, marzy¢ i wyobrazac sobie lepszy §wiat”

(R. Fulghum)

§2
WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Nasze przedszkole jest placowka przyjazna dla dzieci i rodzicow. Jest miejscem, ktore jest
otwarte na potrzeby, mozliwosci i rozw6j kazdego dziecka. Dziecko jest traktowane indywidualnie i
podmiotowo.

2. Nasza placowka jest miejscem gdzie dziecko czuje si¢ bezpieczne 1 szczesliwe.
Wychowujemy cztowieka twoérczego 1 kreatywnego nastawionego na osigganie sukcesu,
a takze dajemy mu mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego mozliwosci i potrzeb.
Ksztaltujemy cztowieka radzacego sobie z trudnosciami i $wiadomego konsekwencji swoich

zachowan.

3. Rozbudzamy w dziecku poczucie wlasnej tozsamos$ci regionalnej i narodowej, a takze
pobudzamy w dziecku poczucie odpowiedzialno$ci i przynaleznosci do §wiata przyrody.

4. Respektujemy prawo rodzicow do zabierania glosu w waznych sprawach zwigzanych z ich

dzieckiem - dazymy do partnerskiej wspotpracy z rodzicami. Rodzice sa wspierani przez przedszkole
w wypehianiu ich roli wychowawcze;.

S. Przedszkole pielggnuje tradycje i jest otwarte na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
6. Promujemy swoja dziatalno$¢ z pomoca nauczycieli, dzieci i rodzicow.
§3

MISJAPRZEDSZKOLA

1. W naszym przedszkolu kazde dziecko jest wazne.

2. Nasze przedszkole peni funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

3. Przedszkole promuje zdrowy i aktywny tryb zycia.

4. Zapewniamy dzieciom wszechstronny rozwoj intelektualny, fizyczny i spoteczno-moralny,
wspieramy dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicéw - poszukujemy nowych form wspotpracy
Z nimi.

5. Chcemy, aby nasi absolwenci osiggali sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci.
Przygotowujemy dzieci do podjecia nauki szkolnej i pracujemy nad przezwyci¢zaniem trudnos$ci w
ich rozwoju i edukacji przedszkolnej. Wyréwnujemy szanse edukacyjne dzieci.

6. W naszej placowce w pracy z dzie¢mi kierujemy si¢ zasadami poszanowania praw dziecka
oraz powszechnie uznawanymi normami spotecznymi i moralnymi.

7. Nauczyciele naszego przedszkola znajg potrzeby 1 zainteresowania dzieci, dbajg o ich
wielostronny rozwdj. Zyczliwa atmosfera w przedszkolu, a takze serdeczna wspolpraca miedzy

nauczycielami 1 pracownikami pozwala umiejetnie otoczy¢ opiekg wszystkie dzieci
5



8. Nasza kadra pedagogiczna systematycznie doskonali swoje umiej¢tnosci. Nauczyciele
w naszym przedszkolu wspotpracujg ze sobg 1 dzielg si¢ zdobytg wiedzg.

9. Nasze przedszkole zapewnia dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w  dobrze
wyposazonych salach, bezpiecznym budynku oraz na terenie ogrodu przedszkolnego.

10.  Promujemy nasze przedszkole w $rodowisku lokalnym co spotyka si¢ z pozytywnym
odzewem ze strony lokalnego spoteczenstwa i lokalnych organizacji.

§4
MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszego przedszkola:

1. Jest gotowy do podjecia nauki w szkole podstawowej pod wzgledem intelektualnym,
psychofizycznym, spotecznym i emocjonalnym.

Jest kreatywny, tworczy i ciekawy $wiata, a takze jest chetny do wspétdziatania.
Szanuje siebie i jest wrazliwy na potrzeby innych.

2

3

4. Ma poczucie wlasnej wartos$ci jako cztonek spotecznosci lokalne;.
5 Posiada §wiadomo$¢ wiasnych zainteresowan i akceptuje siebie.
6

Ma poczucie obowigzku oraz ogoélne zrozumienie zasad podporzadkowania si¢ panujacym
zasadom i normom zachowania. Dostrzega 1 szanuje warto$ci uznawane spotecznie.

7. Jest przygotowany do odnoszenia sukcesOw i radzenia sobie z napotykanymi trudno$ciami.
8. Jest wrazliwy estetycznie.
9. Potrafi wspotdziata¢ w zespole w atmosferze zgody, szacunku i zyczliwosci.

10.  Zna podstawowe zasady postepowania warunkujace jego bezpieczenstwo.

11.  Jest wytrwaly w dazeniu do realizacji wytyczonego celu.

12. Zna zachowania prozdrowotne i umie dba¢ o swoje zdrowie.

13. Rozumie potrzebg dziatan ekologicznych. Ma bogatg wiedze o srodowisku przyrodniczym.

14.  Jest otwarty, tolerancyjny wobec innych ludzi i innych narodowosci - akceptuje odrebnos¢
narodowa.

15.  Jest dobrze przygotowany do zadan, jakie stawia szkofla.

ROZDZIAL 111
§5
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest
wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania

I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3.W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartoséci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
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zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i1 rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
Stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5.Wobec rodzicdw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wcezesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

§6
EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

1. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w placowce, jest rozwijanie kompetencji
wiedzy wychowankow przedszkola oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
4. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cate przedszkole, oddziat lub wybrane zajecia.

5. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, moze wystapi¢ do Ministra Edukacji i Nauki o realizacj¢ eksperymentu pedagogicznego
w placowce, w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

6. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem Kuratora O§wiaty.
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7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody Ministra Edukacji i Nauki.

8. Dyrektor przedszkola prowadzacego eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu Ministrowi Edukacji i Nauki sprawozdanie z realizacji.

8§87
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola.

2. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne sa warunki kadrowe
i organizacyjne, ktére zapewnia dyrektor.

3. Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

4.Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta woéwcezas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

5. Nauczyciele uczestniczag w innowacji dobrowolnie.

6. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole, oddziat
lub grupe.
7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktorymi
autorzy innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.
8. Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§8

ORGANY PRZEDSZKOLA



1.0rganami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza nauczyciele Przedszkola nr 5;

3) Rada Rodzicow, w sktad ktorej wchodza rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nr 5.

2. Kazdy z ww. organow posiada wlasny regulamin szczegoétowo okreslajacy zakres jego
kompetencji.

3. Organy Przedszkola majg okreslone zadania i uprawnienia oraz wspoétdzialajg ze sobg poprzez:

1) podejmowanie decyzji badz opiniowanie w granicach swoich kompetencji;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;
3) zapewnianie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami Przedszkola 0

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§9
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektora powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Dgbrowa Godrnicza, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Dyrektor Zespotu, ktéry jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola nr 5.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Przedszkola;

2) dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, stanowigce zestaw programow wychowania
przedszkolnego;

4) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng, w tym ustala dla dziecka formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych
zZ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz zgodnie z regulaminem jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

12) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola;
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14) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz okresowe sprawozdania z realizacji
plandw pracy Przedszkola;

17) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

18) dba o powierzone mienie;

19) zawiera 1 rozwigzuje umowy z najemcami wolnych pomieszczen;

20) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrgbnych przepisach;

21) wydaje decyzje w sprawie skre§lenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogiczne;;

22) wspoltpracuje z organami Przedszkola i rozstrzyga pomiedzy nimi sprawy sporne i konfliktowe;
23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ w Przedszkolu z zachowaniem warunkoéw okre§lonych
odrgbnymi przepisami,

24) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji Przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

25) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

26) organizuje administracyjng obstuge Przedszkola;

27) odpowiada za zapewnienie i przestrzeganie bhp na terenie Przedszkola;

28) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

29) wspodlpracuje z pielegniarkg srodowiskowa nauczania i wychowania sprawujacg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem
wilasciwej realizacji tej opieki.

3. W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w przedszkolu
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny poleca Dyrektorowi opracowanie, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania. Jezeli
Dyrektor nie usunie w wyznaczonym terminie uchybien, nie opracowuje lub nie wdrozy
w okre$lonych w harmonogramie terminach programu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania albo nie uwzgledni w tym programie zgtoszonych uwag i wnioskow, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny wystepuje do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwolanie
Dyrektora z koncem albo w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia. Wniosek ztozony w tej
sprawie przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest wigzacy dla organu prowadzgcego
przedszkole.

4. Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§10

RADA PEDAGOGICZNA
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki, a w jej sklad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu oraz nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 27. Zakres jej
kompetencji okresla ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

4. Zcbrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych spraw i potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot posiedzenia wraz z lista obecnosci jej
cztonkdéw podpisuja przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie Rady moga zapoznaé sig
Z protokotem w ciggu 10 dni od napisania i zglosi¢ ewentualne poprawki przewodniczgcemu obrad
na piSmie. Rada Pedagogiczna na nastgpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu poprawek
do protokotu. Protokol sporzadzany jest komputerowo. Uchwaly sa sporzadzane komputerowo
I rejestrowane.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykia wickszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej % jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Przedszkola
I obowigzujgcymi przepisami.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow przedszkola Iub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych
do Przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
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2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania;

7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola, uchwala go i podaje
do wiadomosci Radzie Rodzicow, ma rowniez prawo wnioskowa¢ o zmiany w Statucie.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
o odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

14. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w Programie Nauczania lub materialdéw edukacyjnych pod warunkiem,
Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

15. Rada Pedagogiczna wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

16. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.

811
RADA RODZICOW

. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankdéw
Przedszkola z kazdego oddziatu.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w jawnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

6. Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Przedszkola.
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7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

8. Rada Rodzicow wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

9. Zadaniem Rady Rodzicdw jest:
1) wspieranie dziatalnosci statutowej Przedszkola;
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet;
3) ustalanie zasad wydatkowania w/w funduszy w regulaminie;
4) zdawanie sprawozdan dwukrotnie w ciggu roku z wykonania budzetu przed ogétem rodzicow.

10. Zebrania Rady Rodzicow muszg by¢ protokotowane.

11. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

12. Ustepujaca Rada Rodzicoéw dziata do chwili wyboru nowej Rady, co powinno nastapi¢ w okresie
nie dtuzszym niz do dnia 30 wrze$nia.

13. Rodzice 1 nauczyciele maja obowigzek wspotdziata¢ ze sobg w sprawach wychowania

I ksztalcenia dzieci. Celem tej wspolpracy jest :

1) jednolite oddziatywanie na dzieci;

2) doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w Przedszkolu, w rodzinie
i Srodowisku;

3) zaznajamianie rodzicoOw z programem ksztatcenia wychowania i opieki w Przedszkolu, w rodzinie
1 $rodowisku, z organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla Przedszkola
i rodzicow;

4) upowszechnianie wsrdd rodzicéw wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych
rodziny;

5) aktywizowanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania,
opieki;

6) tworzenie wiasciwego klimatu i warunkow materialnych dla funkcjonowania Przedszkola.
§12
ZASADY WSPOLPRACY

1. Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i1 zadan Przedszkola.

3. Wspotdziatanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
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3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor.

5. Wspotdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz

w Statucie poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organow Przedszkola,

¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre§lonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organdw;

3) biezagcg wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor.
7. Rozwigzywanie konfliktow oraz sktadanie skarg i wnioskoéw odbywa si¢ zgodnie z przyjeta
procedura.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJAPRACY PRZEDSZKOLA
§13

1.Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

2. Liczba oddziatéw ogolnodostepnych w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie.

3. Przedszkole zapewnia ilo$¢ miejsc w oddziale zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) dla kazdego oddziatu sal¢ zaj¢¢ oraz zaplecze sanitarne;
2) szatnig¢ dla dziect,

3) blok zywieniowy;

4) plac zabaw wraz z wyposazeniem,;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

5. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw spelniajagcego normy
bezpieczenstwa.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
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na placu zabaw.

7. Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i placu zabaw w sprzet
do zabawy i pomoce dydaktyczne.

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéow réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki.

9. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

10. Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin spacerow
I wycieczek.
§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

3.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

5.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola 1 maja
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora 1 wpisane
do przedszkolnego zestawu programow.

6. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

7. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo oraz zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

9. Zajgcia z logopeda trwaja 45 minut raz w tygodniu. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione jego potrzebami.

10. W ramach podstawy programowej dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
uczestniczg w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego, ktore obywajg si¢ 2 razy w tygodniu.
Czas trwania tych zaje¢ wynosi 15 minut w grupie modszej (3, 4-latkow) i 30 min w grupie starszej
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(5, 6-latkow).

11. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla dzieci nauke religii, ktora obywa si¢ 2 razy
w tygodniu. Czas trwania tych zaje¢ wynosi 15 minut w grupie miodszej (4-latkdw) i 30 min
w grupie starszej (5, 6-latkdw).

W tym czasie dzieci nieuczg¢szczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.

11. Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng.

12. W przedszkolu moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Przedszkola.

Warunkiem organizacji takiego nauczania jest:

1) przedtozenie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) uzyskanie zgody organu prowadzacego.

13. Zajecia w przedszkolu w wyjatkowych okolicznosciach moga by¢ organizowane i prowadzone w
trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

14. Podstawowym narzgdziem komunikacji jest dziennik elektroniczny UONET+. Nauczyciele moga
korzysta¢ z dostgpnych platform edukacyjnych takich jak Microsoft 365, Google Classroom,
dostepnych materialdow multimedialnych i narzedzi interaktywnych. Dopuszcza si¢ rowniez
mozliwo$¢ komunikacji poprzez komunikatory, grupy spoteczno$ciowe oraz poczte elektroniczng.

§15

1. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
zespotu szkolno - przedszkolnego opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade¢
Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2.W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikow placowki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
0g6lng tygodniowa i roczng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy placoéwke;

2) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow;

3) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli.

§16

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
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1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialdéw, dostosowany do wnioskow rodzicow.
2) pory positkéw w kazdym dniu.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8°° do 13%.

4. W wuzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
poszczegbdlnych oddziatéw moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

6. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§17
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny:

1) Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku;

2) Przedszkole jest nieczynne:

a) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe

i integracyjne,

b) we wszystkie §wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

¢) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pehienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami organu
prowadzacego.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej, Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Rodzice zostaja
poinformowani o zamknigciu przedszkola w okreslone dni do 30 wrze$nia kazdego roku.

3. Czas pracy przedszkola — od 6% do 16%. Godziny pracy dostosowuje sic do uzasadnionych
potrzeb rodzicow.
§18
ZASADY ODPLATNOSCI
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Opfata za kazda dodatkowg godzing powyzej 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zl.
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3. Rodzic dziecka uczeszczajacego do przedszkola powyzej 5 godzin dziennie i korzystajacego
z zywienia, zobowigzany jest do comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w placowce zgodnie
z zawarta umowa.

4. Z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zwolnieni sg rodzice dzieci 6-letnich realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech positkéw, tj.
$niadania, obiadu, podwieczorku.

6. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptlat za przedszkole do dnia 15-go danego miesigca

2 gOry”;

2) optaty dokonuja rodzice na konto przedszkola po wczesniejszym otrzymaniu pisemnej informacji
0 wysokosci optaty za przedszkole uwzgledniajacej roéwniez przystugujace odliczenia (odpisy);

3) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowac rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

8. Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach ustalonych przez
Dyrektora.

9. Pracownicy Przedszkola ponosza odplatnos¢ wedhug stawki wyliczonej w oparciu o kalkulacje
kosztow uwzgledniajacych koszt zakupow surowcow i1 koszty przygotowania positku.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§19
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, ktére ukonczyty
2,5 roku.

§20

REKRUTACJA

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
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3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwagge tgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, majg jednakowa wartos¢.

5. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
I jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw.

6. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na
osob¢ w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy.

7. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o Ktorych mowa w ust. 4 i 5, oraz przyznaje
kazdemu kryterium okres§long liczbe punktdw, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartos¢.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢  przyjeci
do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

§21
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczeg6lnie potrzeby bezpieczenstwa i akceptacji;

3) szacunku dla jego potrzeb i wyborow, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;;

5) poszanowania godnos$ci osobistej 1 wtasnosci,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) zdrowego jedzenia;

8) zrozumiatego dla siebie systemu wyrdznien, nagrdd 1 logicznych konsekwencji.
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4. Obowiazkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia w grupie;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;j;

3) zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;

4) nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy samo nie ma na nig ochoty;
5) po skonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

6) dzieli¢ sie z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;

7) szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;

8) zachowac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

9) poprawnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych.

§ 22

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podja¢ uchwale

o skre$leniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne) w n/w przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za przedszkole za jeden miesigc. W przypadku dziecka odbywajacego
roczne przygotowanie przedszkolne Dyrektor moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu do 5 godzin dziennie;

2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do organu prowadzacego szkote.
§23

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIADZIECI
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub pisemnie

upowazniong przez nich osobe pelnoletniag zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo Ilub
niepelnoletnia, ktora ukonczyta 13 rok zycia.
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2. Prosba rodzicow dotyczaca zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢
poparta orzeczeniem sgdowym.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

4. Rodzice przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

6. Rodzic lub upowazniona pelnoletnia osoba ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz

w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do okreslonej godziny:

1) nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania go przez rodzicow;

3) po uptywie jednej godziny od zatwierdzonego czasu pracy placéwki nauczyciel zawiadamia
stuzby miejskie.

8. Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong ( pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

§ 24

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu
odbioru dziecka przez rodzicéw badZz upowazniong przez nich osobe petnoletnig;

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

I psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami, zapewniajac
w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opiek¢ nad dzieémi w Przedszkolu, przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycieli,

2) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
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3) podczas zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stalg opieka
nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz indywidualnych,
zgodnie z przyjetym programem 1 ustalonym planem zajec,
4) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

5) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci
1 zgtaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy

1 dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

6) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, religii,
zajecia z logopeda oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

7) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, sumienne nadzorowanie, niepozostawianie dzieci
bez opieki oraz udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbgdna, a takze powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub

o niepokojacych zmianach w zachowaniu dziecka;

8) wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekundw,
zgodnie z o regulaminem organizacji spacerow i wycieczek:

a) nauczyciele kazdorazowo wpisuja do zeszytu wyjs$¢ spacery 1 wycieczki poza teren placowki,

b) w trakcie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieki (wg regulaminu
zespotu szkolno-przedszkolnego),

¢) opiekunami podczas spaceréw i wycieczek moga by¢: nauczyciel przedszkola, inny pracownik
przedszkola, rodzic dziecka,

d) na udziat w wycieczce autokarowej Dyrektor musi uzyska¢ zgode¢ rodzicow,

e) podczas wycieczek szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na bezpieczenstwo uczestnikéw wycieczki,
f) nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowa¢ zadnych wycieczek w przypadku burzy,
$niezycy czy gotoledzi.

9) w razie wypadku wychowanka kazdy pracownik placowki, ktory jest swiadkiem wypadku,
natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

a) zawiadamia rodzicoOw dziecka, Dyrektora, pracownika stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spotecznego inspektora pracy, w trudniejszym wypadku wzywa pogotowie ratunkowe,

b) przy drobnych uszkodzeniach naskérka udziela poszkodowanemu pierwszej pomaocy,

¢) o wypadku ciezkim, $miertelnym, zbiorowym Dyrektor zawiadamia niezwtocznie prokuratora,
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego;

10) rodzice maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka;

11) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim waznymi
informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno—wychowawczej z dzie¢mi;

12) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola  niezaleznie
od zajmowanego stanowiska;

13) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

14) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

15) nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego samopoczucia
dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicami;

16) dzieci sa indywidualnie ubezpieczane przez rodzicéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§25
ZASADY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka 1 czynnikow
srodowiskowych majacych wpltyw na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana ze wzglgdu na jego indywidualne potrzeby
edukacyjne, wynikajace w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegb6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i z zaburzen komunikacji jezykowej,

8) z przewlektej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym pobytem zagranica.

3. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom ucz¢szezajacym
do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny 1 logopeda we wspotpracy z rodzicami
dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, specjalistyczng, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami 1 placowkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dziecka.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Warunki wspolpracy przedszkola z w/w podmiotami ustala Dyrektor.

9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnos$ci:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

2) a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

10. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja wychowankowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
1 informuja o tym dyrektora.

11. Dyrektor, informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi taka
potrzebg, oraz we wspoOlpracy z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.

12. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie wychowanka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin,w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

13. O potrzebie objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
wychowanka.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana z inicjatywy:
a) dziecka,

b) rodzicéw,

c¢) Dyrektora,

d) nauczyciela - wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) pomocy nauczyciela,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,
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1) kuratora sagdowego,
j) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

15. O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicow.

§ 26

FORMY ORGANIZOWANIAPOMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) porad i konsultacji;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placoéwki
doskonalenia nauczycieli.

5. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajgé
wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sa
realizowane:

a) wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz

b) indywidualnie z wychowankiem.

3) Objecie wychowanka zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia pomoca w tej formie.
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4) Zasady pracy z dzieckiem objetym zindywidualizowang §$ciezka ksztatcenia okreslajg przepisy
prawa oraz przyjete w placowce procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci.
7) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8) W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng), a pisemng informacj¢ o tej gotowosci
przedstawia si¢ rodzicom do 30 pazdziernika (diagnoza wstepna) oraz do 30 kwietnia (diagnoza
koncowa).

6. Sposob postgpowania w stosunku do dziecka, ktorego obja¢ nalezy pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, okreslajg odrgbne przepisy.

§27

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLADZIECKA
POSIADAJACEGO ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1) niepetnosprawni: niestyszacy, staboslyszacy, niewidomi, stabowidzacy, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowani spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”,

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” — wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie wychowankow do edukacji szkolnej.

3. Dyrektor powotuje Zespot nauczycieli 1 specjalistow, ktory opracowuje Indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny.

4. Dla kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje sie
osobny zespdl, przy czym wychowawca, nauczyciel czy specjalista moze by¢ czitonkiem kilku
zespotow.
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5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okre§leniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci , jezeli
wystepuje taka potrzeba.

6. Szczegétowe warunki realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla wychowankow okreslaja przepisy prawa oraz przyjete w placowce procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.

8. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

§28

INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
DZIECI | INDYWIDUALNE NAUCZANIE DZIECI

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ w Sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

1) Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

2) Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela lub dwdch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
w innym przedszkolu lub szkole. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego
sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnymi bezposrednim kontakcie
z dzieckiem.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego nauczania sg
prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie
z dzieckiem.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

7. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasig¢gnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sa organizowane zaj¢cia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, realizuje si¢
W ciggu co najmniej 2 dni.

10. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar za zgodg organu prowadzacego przedszkole.

11. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

12. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez
dziecko.
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13. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze S$rodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu
przedszkolnym.

14. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka objetego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi.

15. W  przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem, ktéorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, dyrektor, organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.
Dyrektor w szczego6lnosci umozliwia dziecku udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania
przedszkolnego.

16. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do przedszkola dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany w za§wiadczeniu
lekarskim.

17. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola,
dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie, 1 organ prowadzacy przedszkole

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw zajmujacych stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi, ktorzy wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki
I wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. W placowce, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor

za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.
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4.Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
2) zachowania tajemnicy shluzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych
obszaréw funkcjonowania placowki;
3) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez Dyrektora, ktéore wynikaja z potrzeb
Przedszkola;
4) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnosci do:
a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niesp6zniania si¢ do pracy
I nieopuszczania stanowiska pracy,
b) potwierdzania obecno$ci w pracy oraz przestrzegania ustalonego czasu pracy,
¢) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,
d) zglaszania zaistniatych szkdd,
e) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,
f) niezwlocznego zgloszenia nieobecno$ci w pracy (spowodowanej choroba lub inng wazng
okolicznoscia),
5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepisow bhp i ppoz.;
6) uczestniczenia w zebraniach i1 naradach, dbania o dobro przedszkola, ochron¢ jego mienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
7) przestrzegania w zakltadzie zasad wspotzycia spotecznego.

5. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow, ustalony przez Dyrektora, pracownicy Przedszkola
otrzymuja na pi$mie.

§30
NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I SPECJALISCI

1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi placowkami.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
7. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

8. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jego opieka.

9. Nauczyciele udzielajg i1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego

1 korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia.

11. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku dtuzszego niz 5 — godzinny czas pracy oddziatu.

12. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
13. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j;
4) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
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przepisami prawa;

14) wspoltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami

w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- o$wiatowych;

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci
placowki.

14. Nauczyciel przy organizowaniu zabaw 1 zajeé, podczas ktorych jako pomoc uzywane sa
przedmioty ostre mogace by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku, np. nozyczki, topatki, grabie, itp.
oraz w czasie wycieczek i spaceréw winien zwracac szczegdlng uwagg na dyscypling wsrod dzieci.

15.Nauczyciel moze zakonczy¢ praceg dopiero po przekazaniu grupy swojemu zmiennikowi.

16. Nauczyciel obowigzany jest bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wazniejszych
wydarzeniach w grupie przedszkolnej.

17. Nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekuncze;.

18. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprz¢t i pomoce dydaktyczne.

19. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania innych, niewymienionych wyzej, czynnos$ci
zleconych przez Dyrektora wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej przedszkola.

§31
LOGOPEDA

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie oraz ciagle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych
mu dzieci,

2) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz grupowe;j
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztalt rozwoju dziecka,
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4) tworzenie programOw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

5) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku nauczycielowi
prowadzacemu,

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami,

7) prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicéw (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli przedszkola,

8) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatow pomocniczych do pracy z dzieckiem,

9) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami sprawujgcymi opieke
nad dzieckiem,

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

§32
PEDAGOG SPECJALNY

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz wychowankami:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego

uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze specjalnymi
potrzebami (wedtug ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiagzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw
w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankow;

2. Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET:

1) dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego
wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw dotyczace
w szczegblnosci:
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1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwa w zyciu przedszkola,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem,

3)dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankdw.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, wychowankom i nauczycielom.

5. Wspolpraca w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami i placowkami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) dyrektorem,

6) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

7) pomoca nauczyciela,

8) pracownikiem socjalnym,

9) asystentem rodziny,

10) kuratorem sgdowym.
6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga specjalnego okresla Dyrektor.
§33
TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych wychowankom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankéw we wspolpracy z ich rodzicami;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§34

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI PRZEDSZKOLA

1. W celu prawidtowego funkcjonowania przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow administracji
i obstugi. W zakresie prowadzenia dziatalno$ci finansowej oraz dokumentacji finansowej i kadrowej
przedszkole wspolpracuje z Centrum Ustug Wspdlnych w Dabrowie Gornicze;.

2. Zadania pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i pracownikéw obstugi (pracownicy
obstugi sa pracownikami Centrum Ustug Wsp6lnych w Dabrowie Gorniczej):

1) zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalnosci finansowej,

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu,

3) prowadzenie dokumentacji finansowo-kadrowej,

4) zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania przedszkola i obiektow sportowych,

5) usuwanie i naprawa biezacych usterek,

6) utrzymanie czystosci na terenie budynku,

7) prowadzenie szatni.

3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom:

1) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia wychowankow,

2) kontrola wejs¢ osob postronnych na teren przedszkola, podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora.

4. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
1 zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie
1 czystoSci.

5. Zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

6.Szczegdtowy zakres obowigzkow kazdego pracownika, w tym dotyczacych kwestii bezpieczenstwa
ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
I INSTYTUCJAMI
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ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

1. Wspotdziatanie z rodzicami dzieci odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — wg potrzeb;
3) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wg potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicow;

5) zajecia otwarte dla rodzicow;

6) udziat w uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych;

7) wspotprace z Radg Rodzicow;

8) wspodlne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicoOw i nauczycieli — Kilka razy w roku.

2. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym.

3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sa w miar¢ potrzeb, w okreslonym przez
nauczyciela dniu 1 godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi.

4. Stosowne informacje dla rodzicow o terminach spotkan sa wywieszane na tablicy ogloszen i na
stronie internetowey.

836
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania swoich dzieci, a Przedszkole ma wspomaga¢ wychowawcza rol¢ rodziny.

2) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi

z programu rozwoju Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

3) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach  specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

4) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

5) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

6) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

7) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji prac
przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

2. Do obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapisow Statutu;

2) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;
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3) =zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego na zajeciach;

4) respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nicobecno$ci dziecka w przedszkolu;

8) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§37
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI

1. Przedszkole wspotpracuje m.in. z :

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej;

2) Sadem Rodzinnym wydziat III ds. nieletnich w Dabrowie Goérniczej;
3) Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej;

4) Komenda Miejska Policji w Dabrowie Gorniczej;

6) Ochotniczg Straza Pozarng w Bledowie;

7) Parafig Rzymsko — Katolicka;

8) Patacem Kultury Zaglebia;

9) Kotem Gospodyn Wiejskich;

10) Rada Osiedla;

11) Miejska Biblioteka Publiczna;

12) Uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajacymi doskonalenie zawodowe nauczycieli;
13) i innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty.

2.Gtowne cele wspotpracy to:

1) Integracja przedszkola ze srodowiskiem lokalnym;

2) Promowanie osiagnig¢¢ przedszkola, jej wychowankow 1 nauczycieli;
3) Pozyskiwanie srodkéw finansowych;

4) Stymulowanie rozwoju psychospotecznego wychowankow;

5) Promocja zdrowia i ekologii;

6) Zachowanie zasad bezpieczenstwa; unikanie zachowan ryzykownych;
7) Uczestnictwo w zyciu kulturalnym dzielnicy, miasta i regionu;

8) Realizacja dziatan wolontariackich;

9) Zapoznanie z oferta edukacyjna;

10) Krzewienie idei patriotycznych;

11) Zagospodarowanie czasu wolnego wychowankow;

12) Ksztattowanie postaw etyczno-moralnych.

3. Wspotpraca moze by¢ realizowana:
1) Z inicjatywy podmiotow zewnetrznych lub z inicjatywy przedszkola.
2) W zalezno$ci od miejsca realizacji: w przedszkolu lub poza nim.

4. Zakres wspolpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
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przedszkola lub instytucji 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

5. Wspdlpraca moze by¢ realizowana w nastgpujacych formach:

1) wycieczki edukacyjne;

2) diagnozy, konsultacje, doradztwo, mediacje;

3) pedagogizacja rodzicow;

4) prowadzenie zaje¢ integracyjnych;

5) interwencje kryzysowe w srodowisku wychowanka;

6) udziat w projektach edukacyjnych;

7) udzial w programach profilaktycznych;

8) finansowanie positkéw najbardziej potrzebujacym;

9) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

10) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

11) prelekcje dotyczace bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
12) warsztaty dla uczniow i nauczycieli;

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;

14) lekcje biblioteczne, pokazy, wyklady, projekcje filméw, spektakle teatralne, koncerty, wystawy
okazjonalne;

15) udzial wychowankoéw w konkursach 1 zawodach sportowych;

16) organizacja oraz udziat w festynach i piknikach rodzinnych;

17) udzial przedstawicieli organizacji 1 instytucji w uroczystosSciach przedszkolnych
1 srodowiskowych;

18) zbidrki daréw na rzecz potrzebujgcych.

6.W placowce moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola. Podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora,
wyrazone] po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. Lekcje religii bgdace zajgciami nieobowigzkowymi sg prowadzone dla wychowankéw, na
zyczenie rodzicow lub oso6b uprawnionych wyrazone w formie pisemnego os$wiadczenia
(o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione).
§38
DZIECI MIGRACYJNE
1. Dziecko migracyjne jest przyjmowane do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w
publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na

warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

2. Jezeli przyjecie dziecka migracyjnego do publicznego przedszkola odbywa sig
w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.
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3.Szczegotowe warunki 1 tryb przyjmowania do publicznych przedszkoli dzieci migracyjnych
okres$lajg aktualnie obowigzujace przepisy prawa

ROZDZIAL X
TRYB NOWELIZACJI STATUTU

§39

1. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w Statucie Przedszkola nr 5 jest Rada Pedagogiczna
Przedszkola nr 5.

2. W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w Statucie Przedszkola.

3. Po zaistnieniu konieczno$ci dokonania zmian w tresci Statutu Rada Pedagogiczna opracowuje
projekt nowelizacji statutu i uchwala nowelizacj¢ Statutu.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
1. Przedszkole posiada stron¢ internetowa www.sp27dabrowa.pl.

2. Przedszkole uzywa pieczgcei o tresci:
Przedszkole nr 5 w Dabrowie Gorniczej
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1
w Dabrowie Gérniczej, ul. Zolnierska 188.

3. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora
lub organu prowadzacego ztozony do Rady Pedagogicznej.

6. Zmiany muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami, w przypadku zmiany przepisow
prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow ustawowych
sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor .

7. Projekt zmian w Statucie przygotowuje i zatwierdza uchwalg Rada Pedagogiczna.

8. Uchwata o podjeciu zmian w Statucie musi by¢ podjeta zwykla wigkszoscig glosow.
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9. Statut Przedszkola obowigzuje wszystkich wychowankow, rodzicow, nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.

10. W sprawach nie uregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o$wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

§ 41
1. Statut Przedszkola zostal zatwierdzony do realizacji Uchwalg nr 14 Rady Pedagogicznej

Przedszkola Nr 5 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Dabrowie Gorniczej
z dnia 22 wrzeénia 2022r. — tekst jednolity po zmianach.
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