POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED AGRESJA | KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 5 W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1
W DABROWIE GORNICZEJ

Preambula

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania
wszystkich  pracownikdéw  przedszkola/rodzicow/opiekunéw, w tym  wolontariuszy,
praktykantow 1 stazystow, wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa. Naczelng zasada
wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola rodzicow/opiekundw jest
praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik/rodzic/opiekun traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik/rodzic/opiekun, realizujac cele ochrony dzieci,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetenciji.

Dziecko traktowane jest jako pelnoprawny maty czlowiek, z petnig swoich potrzeb,
mozliwosci, lekéw, majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczenstwo dorostych, znajdujace sie
w szkole, powinno zapewni¢ realizacj¢ wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki jego

petnego rozwoju.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie

w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych,

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
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10.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,

Kodeks postgpowania karnego — art. 304,

Kodeks karny — art.162,

Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Rozdzial |
Objasnienie terminéw
§1

Pracownikiem Przedszkola nr 5 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Dabrowie
Gorniczej, zwang dalej szkota, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka, przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, ale
1 jego opiekunow oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany réwniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzoér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



9.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

przedszkola, jego opiekundéw lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

10.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
ocieranie si¢, dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dluzszy czas.

Zaniedbywanie— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowiazku

szkolnego.

Zespot interwencyjny to powotlany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu moga wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, personel

medyczny, inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci
§2
Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywuja ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja

§3

Rekrutacja personelu placéwki/innych pracownikoéw przedszkola/innych osdb odbywa si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, zapoznaniu si¢ z dokumentem, zaswiadczeniem o
niekaralnos$ci oraz o panstwie zamieszkania. Zasady stanowig zatagcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

Bezpieczna relacje
84

Personel placowki/inni pracownicy/inne osoby znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji
migdzyludzkich (osoby doroste - dziecko, dziecko- dziecko) ustalone w placowce. Zasady
stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§5

=

W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola wzywa osobe/osoby, ktore sg podejrzane o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.

3. Wychowawca lub inny pracownik wskazany przez dyrektora sporzadzaja opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie zgromadzonych dowodow, np.
rozméw z  dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i rodzicami, oraz plan dziatan
wspierajacych dziecko i rodzing w poprawie sytuacji.

4. Plan dziatan wspierajacych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytuciji,



b) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

zaistnieje taka potrzeba.

. W  przypadkach  bardziej skomplikowanych  (dotyczacych  wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot, w sktad ktérego moga wejsc:

a) pedagog szkolny/pedagog specjalny/psychology szkolny, wychowawca dziecka,
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11.

b) dyrektor,

c) inni pracownicy majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot sporzadza plan dziatan wspierajacych zawierajacy te same elementy jak w punkcie
4,

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji oraz informacja 0 obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno-
opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) zgodnie z procedura
,,2Niebieskie Karty”, zawartej w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia
10 czerwca 2010r. (Dz.U. Nr 125 poz. 842).

Po poinformowaniu rodzicow o podejrzeniu  krzywdzenia dziecka dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
albo wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy 0 tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, Kktorej wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
86
W  przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika

Przedszkola, nalezy natychmiastowo przekazaé informacje dyrektorowi przedszkola,

ktéry ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;.



Dyrektor przedszkola wzywa osobe¢/osoby, ktore sa podejrzane o krzywdzenie dziecka,

przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.

Dyrektor niezwtocznie powiadamia rodzicéw/opiekunéw dziecka

. W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika placowki

wobec dziecka Dyrektor ustala z pracownikiem kontrakt, zawierajacy dziatania

eliminujace nieodpowiednie zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje.

Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.

. W przypadku podejrzenia przest¢pstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor:

a) podejmuje rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, informuje o
zaistnialej sytuacji, ustala plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w §
3 pkt. 4,

b) podejmuje rozmowe ze sprawcag, informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia,
informuje o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury;

c) sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury oraz powiadamia organ
prowadzacy;

d) podejmuje w stosunku do Pracownika, krzywdzacego dziecko dziatania

wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych,  ktdre przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy  sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa wudostepniane wylacznie o0sobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotlu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik przedszkola nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o

dziecku ani jego rodzicach/opiekunach.



Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka
lub jego rodzicéw/opiekundw mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

. Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materiatu medialnego, jest

utrwalane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam oséb.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
88

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie  glosu
dziecka) bez  pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, np. impreza
przedszkolna, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko,
zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

89

1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

810

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o
jego opiekunie.
2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych



przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

811

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych
osobowych dziecka.
Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
812

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka (zatacznik nr 4)

813

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.



814

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej
szkoty/w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisatl ogdlng
zgode na przetwarzanie wizerunku- zatacznik nr 4.

815

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial V1l
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace,

jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

8§16
1. Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a) bicia, kopania,
b) szarpania, popychania,

c) policzkowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:
a) zastraszania, grozenia,

b) wyzywania, przeklinania,



C) ponizania, Szydzenia, wySmiewania,
d) wywotywania poczucia winy,
e) zabraniania kontaktow z innymi osobami,

f) etykietowania i innych czynow wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:
a) zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,
b) ponizajacego obmacywania, obtapywania i innych zachowan wskazujgcych na

przemoc seksualng.

Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczenia rzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych,

C) pozostawiania bez opieki,

d) zmuszania do jedzenia,

e) nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji

podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spacerow itp.

Rozdzial I X
Monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
8§17

Dyrektor  przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora sa
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na
rok, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé jej naruszenia.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki dokonuje opracowania
wynikow ankiety i sporzadza raport z monitorowania.

Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany

I oglasza je pracownikom przedszkola.



Wzor ankiety stanowi zalqcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

1. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

2. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje dyrektorowi placowki.

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje poprzez udostgpnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
ogloszen dla pracownikbw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola w zaktadce ,,dokumenty” (dostepne tylko dla os6b zalogowanych).

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie 0 niekaralnosci wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Politykg wedlug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 4. O$wiadczenie dolgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Podpis dyrektora

Polityka obowiazuje od dnia ogtoszenia, data



ZALACZNIK NR 1

Rekrutacja pracownikow Szkoty Podstawowej nr 27 W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1

w Dabrowie Gorniczej odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu:

Nalezy pozna¢ dane kandydata / kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego / jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor szkoty musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrekcja ma obowigzek

zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor szkoly powinien zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Mozna poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
o podanie kontaktu od osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/ kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej

osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o



te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych
sig o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata / kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
zwychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,

konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowki potrzebne sa nastepujace dane

kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej praktykanta / wolontariusza / osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.

Nalezy pobra¢ od kandydata / kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)



lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Trzeba pobra¢ od kandydata / kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna



domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
nickaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych (a takie moga by¢ prowadzone

takze przez organizacje pozarzadowe) oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia KRK nalezy poprosi¢ kandydata /
kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych idyscyplinarnych za przestepstwa i
inne czyny popelione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie
moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢

wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a), legitymujacy(-a) si¢ dowodem osobistym seria.....nr................ ,
oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z praw pub-
licznych oraz ze nie toczg si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne ani
postepowania o ubezwlasnowolnienie, nie bylem(-am) Kkarany(-a) za przestepstwo
popelnione umyslnie, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwo z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz,
Ze nie toczy si¢ postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Miejscowos¢, data, podpis sktadajacego o§wiadczenie



OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

OSWIADCZENIE

Ja N1Z€) POAPISANY(-11Q) . ...nuitt ittt
wykonujacy(-ca) prace na StanOWISKUL ........iutiieiit it eeeans

Bedacy(a) wolontariuszem/odbywajacy(a) staz! o$wiadczam, iz zapoznatlem(am) sie
z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Szkole Podstawowej
nr 27 im. Bolestawa Prusa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Dgbrowie Gorniczej.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie

ZALACZNIK NR 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DOROSLY - DZIECKO

Kazdy czlonek personelu placowki/inny pracownik/inna osoba jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i zastanowienia si¢, czy reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

A) Komunikacja z dzie¢mi
1. Nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Uwaznie stlucha¢ co dzieci majg nam do powiedzenia i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka/dzieci, lub
wymagajgca interwencji. Mozna moOwi¢ wzmocnionym glosem w celach
porzadkowych, informacyjnych, aby by¢ ustyszanym.

Lniepotrzebne  skresli¢



Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje ojego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ brac

pod uwage jego oczekiwania.

. Nalezy respektowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno mu si¢ to jak najszybciej wyjasnic.

. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Powinno si¢ zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ zaufanej dorostej
osobie w szkole a na pewno otrzymajg pomocy.

B) Dziatania z dzie¢mi

1.

Powinno si¢ docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢ / niepetlnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicéw / opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub

zrodzicami/opiekunami dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka

personelu szkoty/innego pracownika lub cztonka personelu szkoty/innego pracownika



przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest si¢ ich $wiadkiem nalezy
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osoéb, ktorych to
dotyczy.

C) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, czasami nawet
konieczny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jesli jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pftec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny, dotyczy sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia,
zapobiega uszkodzenia ciata. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac si¢
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosé

fizyczng dziecka.

. Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

. Powinno si¢ zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly

naduzycia ikrzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem osmiela¢ dziecko, ktore bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno si¢ reagowal z wyczuciem, jednak stanowczo oraz pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac

siec  zjakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Swiadkowie
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, maja obowigzek poinformowania o tym osobe
odpowiedzialng, ktora postgpi zgodnie Z obowiazujaca
procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku przy ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przebieraniu i w korzystaniu z toalety. Trzeba zadba¢ o to, aby podczas



koniecznych czynno$ci pielegnacyjnych ihigienicznych asystowata inna osoba ze
szkoty.

D) Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika szkoty.

2. Wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny). Gdy
zaistnieje potrzeba zatozenia konta klasowego na komunikatorze czy profilu w
mediach spoteczno$ciowych — jest to mozliwe za zgoda dyrekcji szkoly. Zatozone
konta stuzg wylacznie do przesylania informacji zwigzanych z procesem edukacyjno —
wychowawczym.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, trzeba
poinformowac¢ o tym dyrekcj¢ oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu/innego pracownika/innej osoby)
wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opiekunow.

E) Bezpieczenstwo online

1. Trzeba by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
naszej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wtasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktdrych mozna spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi si¢ zawodowe
dzialania, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystamy. Jesli nasz profil jest publicznie
dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w nasza cyfrowa
aktywnosc¢.

2. Nie wolno personelowi szkoly/innym pracownikom/innym osobom nawigzywac
kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych w celach niezwigzanych z praca 1 bez wiedzy dyrekcji badz
opiekunow dzieci.

3. W trakcie zajeé, czy innych aktywnosci osobiste urzadzenia elektroniczne powinny
by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth
wytaczona.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

1. Uczniowie powinni stosowac zasady wzajemnego szacunku, empatii, poszanowania
godnosci, uczciwosci, wspotpracy oraz komunikacji.



2. Uczniowie powinni uczy¢ si¢ rozumienia granic, wyrazania uczu¢ oraz szanowania
innych.

3. Powinni wspiera¢ wzajemng zdolno$¢ do nawigzywania przyjacielskich relacji, uczac
si¢ jednoczes$nie empatii oraz zrozumienia.

4. Uczniowie powinni rozmawia¢ o uczuciach i do§wiadczeniach, budowac pozytywne
relacje miedzy soba.

5. Uczniom nie wolno stosowa¢ wobec siebie jakiejkolwiek przemocy, powinni
uczestniczy¢ w dziataniach przeciwdziatajacych przemocy, reagowac na incydenty,
informowac o potencjalnym naduzyciu czy zlym traktowaniu.

6. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w zajeciach dotyczacych réznorodnosci oraz
tolerancji, aby czu¢ si¢ akceptowanymi oraz szanowanymi.

7. Uczniowie powinni dba¢ o wlasne oraz innych bezpieczenstwo psychiczne oraz
fizyczne.

8. Uczniowie powinni edukowac si¢ oraz przestrzegaé bezpieczenstwa w Internecie,
dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza oraz §wiadomos$cig zagrozen online.

9. Uczniowie powinni dba¢ oraz utrzymywac standardy higieny, aby minimalizowa¢
ryzyko chordb zakaznych i utrzymaé zdrowie.

ZALACZNIK NR 3
KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

1. | Imie¢ i nazwisko dziecka

2. | Data

3. | Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. | Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

5. | Opis podjetych dziatan

6. | Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)




7. | Forma podjetej interwencji (zakreslic wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwencji (jaki)

8. | Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg¢), data interwencji

ZALACZNIK NR 4

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 27 w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Dabrowie Gorniczej.

Nasze wartosci
1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkoéw dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujace rozne grupy etniczne.
3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania  zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzagcym si¢ z publikacja  wizerunku.

Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjgc/
nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.




4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia  bezpieczenstwa  dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 27 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Dabrowie Gornicze;.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na piSmie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy 0 bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni  udzielili  pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku



W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen 0 tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany. Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran



Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w  polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki.

ZALACZNIK NR 5

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECKA
PRZED KRZYWDZENIEM

TAK NIE
1.Czy znasz standardy ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w

placowce, w Kktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce



ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jedli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Pytanie Odpowiedz

Uwagi (w szczegdlnosci
uzasadnienie)

1. Czy, ajesli tak, to kiedy
(przedziat czasowy lub
data), zapoznal(a) si¢ pan(i)
z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i) w swojej
pracy postanowienia
Polityki? Jesli nie lub
czgsciowo, to z jakiego
powodu?

3. Czy zdaniem pana(i)
Polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze
uzasadnic¢ ich koniecznos¢.




4. Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie Polityki w
przedszkolu? Jesli tak, to w
jakiej sytuacji?

Wynik ankiety






